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En 1986, des organisations paritaires de plusieurs pays européens, en charge de la formation professionnelle 
dans le secteur de la construction, ont instauré un réseau commun dans l’esprit de collaboration et de 
coopération sans but lucratif. Grâce à ce réseau transnational spécialisé, le savoir-faire et les expériences 

circulent. Dans bien des pays membres du réseau, les réflexions 
produites au sein de REFORME alimentent le dialogue social. Il 
s’agit, également, d’un instrument important qui facilite 
l’anticipation des changements et l’amélioration de la formation 

professionnelle dans le secteur de la construction. 
 
Le réseau REFORME a évolué avec le temps et se positionne, 
aujourd’hui, en tant qu’inspirateur d’idées et d’initiatives, 
débouchant sur des projets communs d’amélioration de la qualité 
des dispositifs de formation nationaux. En effet, il ne s’agit pas que 

d’échanger les expériences entre les partenaires, mais surtout de 

produire ensemble. 
 
Parmi les initiatives prioritaires du réseau, il convient de citer la 
promotion de la mobilité européenne des jeunes et des 

formateurs, la mise en place des stratégies de renforcement des compétences professionnelles, le 
développement des méthodes d’enseignement et des programmes de formation, ainsi que la diffusion des 

résultats des travaux nationaux. 
 
 

 

 

 
 

Le réseau REFORME a facilité la mobilité de plus de 2 300 jeunes 

et formateurs (entre 2005 et 2009), grâce au cofinancement 
garanti par les partenaires, d’une part, et par les programmes 
européens, d’autre part. La plupart des projets ont été réalisés 

dans le cadre du programme Leonardo Da Vinci, faisant partie de 
la stratégie européenne visant la formation tout au long de la vie.  
 

Plusieurs outils favorisant la mobilité européenne ont également 
été conçus avec l’aide du programme Leonardo da Vinci, par 
exemple : ABC de la Construction (LdV 1999), ou encore 
Dictionnaire multilingue illustré de la construction (LdV 
1996). 
 
En outré, le réseau REFORME a réalisé différents projets 

européens à spectre plus large, permettant d’améliorer la qualité de la formation professionnelle: 

 
COM.BAT (LdV 1997), focalisé sur la reconnaissance de compétences professionnelles. 
 
SOURCE (LdV 1998), formulant des propositions de formation dans le domaine de la restauration du 

patrimoine architectural. 
 

COPILOTE (LdV 2006), qui a permis de définir des stratégies d’accompagnement des tuteurs d’entreprise. 
 
Q-CASE (LdV 2006)  visant la qualité des chantiers-écoles, principalement européens. 
 
TRASFOBUILDING (LdV 2007), s’intéressant à la reconnaissance de la formation formelle et informelle dans le 

processus de développement des compétences professionnelles. 
 
Réseau RE.FORM.E (LdV 2000), Valorisation du processus de Copenhague dans le réseau REFORME 
(LdV 2006), ou encore REFORME Network (FSE 2009) : projets qui ont permis la continuité des travaux et la 
diffusion de leurs résultats auprès des partenaires extérieurs. 

 
 
 

1 PRODUCTIONS 



 

 
 
 

 
 
 
Les partenaires REFORME se rencontrent deux ou trois fois par année. Tous les trois ans, ils organisent des 

rencontres qui constituent une occasion d’inviter des employeurs, syndicats de salariés et formateurs des pays 
membres. Lors de ces réunions les organisations qui constituent le réseau valident les travaux réalisés et fixent 
les objectifs pour la période à venir. 

 
RENCONTRES 

 

1986 – UTRECHT  Le SVB, partenaire hollandais, invite ses 

homologues européens (organismes paritaires de formation dans le 
secteur de la construction) à son 40e anniversaire. 
 
1987 – DIJON  Le CCCA-BTP, partenaire français, organise les 2es 

rencontres qui consolident le réseau des organismes de formation qui 

y participent à l’époque. 

 

1990 – TURIN  Le FORMEDIL, partenaire italien, accueille les 3es 

rencontres qui instaurent les trois groups de travail (jeunes, 
formateurs, salaries), valables encore aujourd’hui. 

 
1991  Après le contact pris avec le Conseil européen, le réseau a pris officiellement le nom de RE.FORM.E 

« Réseau pour la FORMation en Europe », afin de garantir sa meilleure identification. 
 
1993 – BARCELONE  Institut Gaudí de la Construction, organisme espagnol, organise les 4es rencontres, 

focalisées sur les évolutions de la formation et éducation professionnelle dans le secteur de la construction. 
 
1996 – TILBURG  Le SVB (devenu Bouwradius Groep) organise les 5es rencontres, centres sur les défis de la 

formation professionnelle. À cette occasion, un atelier européen de réflexion a été mis en place avec l’aide des 
partenaires REFORME.  

 
1999 – AVIGNON  Le CCCA-BTP, organise les 6es rencontres REFORME. Le thème principal a été la 

promotion des parcours européens des jeunes du secteur de la construction, reconnus par Europass formation. 
 
2003 – LISBONNE  Le CENFIC, organisme portugais, accueille les 7es rencontres pour réfléchir comment 

attirer et retenir les jeunes dans le secteur de la construction, en améliorant l’image du secteur au travers de la 
qualité de la formation professionnelle, développée avec l’entreprise. 
 
2008 – GIJÓN    La Fundación Laboral de la Construcción del 

Principado de Asturias, avec les deux autres partenaires espagnols 
du réseau, à savoir la Fundación Laboral de la Construcción et 
l’Intitut Gaudí de la Construcció, organise les 8es rencontres, 

permettant de rapprocher les objectifs de REFORME et la stratégie 
européenne, précisée dans la Déclaration de Copenhague 
(novembre 2002) et dans le Programme de formation tout au long 
de la vie, adopté par le Conseil européen pour la période 2007-
2013. 
 
 

Les travaux des partenaires REFORME sont organisés en trois 
groupes thématiques : 

 
Groupe 1 : Mobilité européenne et formation des jeunes 

Groupe 2 : Formation et accréditation des formateurs 
Groupe 3 : Formation continue des salaries de la construction 

 
La cohérence entre les travaux de ces trois groups, ainsi que la formulation des orientations stratégiques pour 
le réseau relevant de la responsabilité du groupe de coordination, où tous les partenaires sont représentés et 
dont la présidence est désignée pour trois ans. Actuellement, elle est assurée par la Fundación Laboral de la 
Construcción del Principado de Asturias, Espagne (2008-2011).

2 ORGANISATION DES TRAVAUX 



 

 
 
 

 
 
Les orientations pour la formation professionnelle dans les pays du partenariat REFORME s’inscrivent dans la 
stratégie européenne de formation tout au long de la vie. Dans ce cadre, la mobilité des jeunes en formation, la 

reconnaissance des qualifications et des compétences, intégration des publics défavorisés, ainsi que le combat 
des risques d’exclusion du marché du travail constituent les principales préoccupations. 
 

Dans ce cadre, le réseau REFORME a établi ses propres priorités, partagées par tous les partenaires : 
 

1. Promotion d’une formation professionnelle attractive et de haute qualité, correspondant aux besoins du 

marché du travail. 
 
2. Établissement des mécanismes européens communs contribuant à la création d’un cadre européen pour 

la formation professionnelle, permettant de maintenir la compétitivité sur le marché du travail commun. 
 

3. Renforcement des échanges, d’un apprentissage mutuel et de la coopération permettant aux savoir-

faire de  circuler, comme cela est fait depuis 20 ans. 

 

Les organismes membres du réseau REFORME s’engagent à poursuivre les objectifs communs suivants : 
 

 améliorer la qualité et l’attractivité de la formation et de l’éducation aux métiers de la construction, 
 
 promouvoir la mobilité transnationale, 

 

 améliorer la qualité de la formation des formateurs et enseignants, 
 

 encourager la participation des salariés à la formation tout au long de la vie, 
 

 aider les centres de formation à mettre en place des formations au développement durable, 
 

 encourager l’implantation des nouvelles technologies dans la formation professionnelle. 
 

Pour la période 2008-2011, les objectifs opérationnels suivants ont été adoptés : 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 PRIORITÉS POUR LA PÉRIODE 2008-2011 

1. Mettre en place des projets de mobilité pour les jeunes en formation professionnelle initiale, 
pour les équipes de centres de formation et pour les salaries en formation continue. 

2. Promouvoir le développement durable auprès des jeunes, des formateurs et des salaries du 
secteur de la construction. 

3. Encourager la certification professionnelle basée sur l’expérience et sur la reconnaissance de la 
formation formelle et informelle. 

4. Développer l’utilisation du Portfolio Europass par tous les partenaires du réseau REFORME : le 

CV européen, Europass Mobilité, Supplément Europass, Certificat Europass et Europass Langue.  

5. Promouvoir le développement des compétences managériales dans le secteur de la 

construction. 

6. Encourager l’adaptation des programmes de formation à la stratégie européenne de formation 

tout au long de la vie. 

7. Développer des stratégies, des outils et des supports de formation professionnelle pour le 

secteur de la construction. 

8. Améliorer les qualifications des formateurs. 

9. Promouvoir la convergence entre les parcours de formation dans les pays du partenariat 

REFORME. 

10. Créer un centre de formation virtuel pour les formateurs et tuteurs, en s’appuyant sur une 
plate-forme Internet. 

 



 
 

 

 

 

 
 
Les organisations qui ont fondé www.reforme.org se sont rencontrées, 
pour la première fois, en 1985 à Paris. Il s’agissait, à l’époque, de quatre 
pays : France, Espagne, Italie et Pays-Bas. Aussitôt après, le réseau s’est 

agrandi et, en 1990, lors d’une rencontre à Turin, trois nouvelles 
organisations et deux nouveaux pays ont rejoint le réseau: Allemagne et 
Portugal. Depuis, cinq nouveaux membres et quatre nouveaux pays sont 
arrivés: Belgique, Suisse, Finlande et Suède. 
 

Ainsi, le réseau est constitué aujourd’hui de onze partenaires venus de neuf pays de l’Union européenne. 

REFORME est une structure ouverte à tout organisme qui partage ses objectifs et ses valeurs. 
 
 

BYN (Suède) 

 

www.byn.se 

BZB (Allemagne) 

 

www.bzb.de 

CCCA-BTP  (France) 

 

www.ccca-btp.fr 

CENFIC (Portugal) 

 

www.cenfic.pt 

ECAP (Suisse) 

 

www.ecap.ch 

KEUDA (Finlande) 

 

www.keuda.fi 

Formation PME (Belgique) 

 

www.formation-pme.be 

FORMEDIL (Italie) 

 

www.formedil.it 

Fundación Laboral de la 
Construcción (Espagne) 

 
www.fundacionlaboral.org 

 

Fundación Laboral de la 
Construcción del Principado de 
Asturias (Espagne) 

 

 

www.flc.es 

Institut Gaudí de la 
Construcció (Espagne) 

 

www.igaudi.org 
 

 
 
 

FLC Asturias – décembre 2009 

Version française : CCCA-BTP 

ACTIVIDADES 

4 PARTENARIAT 
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