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	ConstructyVET 
PRODUCTIONS PRINCIPALES ET AUXILIAIRES



	Phases de production
	Activités conduisant aux productions
	Date de début
	Date de fin
	Productions finales également disponibles sur www.constructyvet.eu 
	Productions auxiliaires également disponibles sur www.constructyvet.eu 

	O1. Recherche sur l'adéquation entre les compétences requises des chefs d'équipe par les entreprises de construction et l'offre de formation disponible.
	O1-A1. Analyse des besoins des entreprises en matière de connaissances, d'aptitudes et de compétences, en particulier transversales concernant les chefs d’équipe et les chefs de chantier.
	01/12/2015
	31/05/2016
	Rapport « Compétences de chef d’équipe et de chef de chantier : adéquation entre les attentes des entreprises et l’offre de formation » (disponible sur www.constructyvet.eu)

Dir. BZB

Allemagne
Annexes 3a FR/3b EN
	Annexe 7 - Roadmap for Identification of Gaps EN
Annexe 8 - Feuille de route pour la Phase 1 FR
Annexe 9 - Analysis of Job Offers – Consolidation EN

	
	O1-A2. Sélection de filières de formation représentatives susceptibles d’être retravaillées.
	01/10/2015
	31/12/2015
	
	

	
	O1-A3. Identification des compétences transversales à améliorer dans les filières destinées aux chefs d'équipe et aux chefs de chantier par pays, puis compilation transnationale, analyse, interprétation et choix pour la conception et le remaniement des programmes de formation.
	01/01/2016
	30/06/2016
	
	

	O2. Contenus rénovés ou nouveaux contenus pour la formation initiale et continue destinée aux chefs d'équipe et aux chefs de chantier (au minimum deux dans chaque catégorie par pays participant au projet).
	O2-A1. Conception d'une méthode commune pour l'élaboration des contenus de formation destinés aux chefs de chantier et chefs d’équipe.
	01/06/2016
	31/08/2016
	Rapport « Chefs d’équipe et chefs de chantier : contenus pour la formation professionnelle »

(disponible sur www.constructyvet.eu)

Dir. Fundación Laboral de la Construcción (FLC)

Espagne
Annexes 4a FR/4b EN
	Annexe 10 - Methodology Roadmap Phase 2 EN
Annexe 11 - Analyse du travail et ingénierie de formation FR
Annexe 12 - Correspondances F Initiale F Continue France FR
Annexe 13 - Support pour actions régionales FR
Annexe 14 - Témoignage mise en œuvre Aquitaine FR

	
	O2-A2. Définition des objectifs d'apprentissage et des contenus d'apprentissage visés.
	01/09/2016
	31/10/2016
	
	

	
	O2-A3. Formulation des préconisations pour l’intégration des compétences transversales dans les parcours de formation visés 
	01/11/2016
	31/03/2017
	
	


	ConstructyVET
PRODUCTIONS PRINCIPALES ET AUXILIAIRES (suite)



	Phases de production
	Activités conduisant aux productions
	Date de début
	Date de fin
	Productions finales également disponibles sur www.constructyvet.eu 
	Productions auxiliaires également disponibles sur www.constructyvet.eu 

	O3. Lignes directrices concernant les méthodes et outils pédagogiques pour les formations conçues ou remaniées, destinées aux centres d'EFP et aux formateurs en entreprise. 
	O3-A1. Élaboration d'une méthode transnationale commune de conception des modules de formation.
	01/11/2016
	30/04/2017
	Rapport « Formations de chef de chantier et de chef d’équipe : orientations pour l'accompagnement des processus d'apprentissage » 

Dir. Formedil

Italie
Annexes 5a FR/5b EN
	Annexe 15 - Phase 2 Présentation mise en œuvre Aquitaine FR
Annexe 16 - Phase 3 Guide Méthodologique FR
Annexe 17 - Phase 3 Feuille de route FR

Annexe 18 - Phase 3 Example Income Poland EN

Annexe 19 - Phase 3 Example Income United Kingdom EN

Annexe 20 - Phase 3 Example Income France EN

Annexe 21 - Phase 3 Expérimentation Chef d'équipe Pays de la Loire FR

Annexe 22 - Phase 3 Expérimentation Responsable technique Pays de la Loire FR
Annexe 23 - Phase 3 Compte rendu préparation suite opération Aquitaine FR
Annexe 24 - Phase 3 Experimentation Worsksite Supervisor Italy EN

	
	O3-A2. Réflexion commune et recommandations opérationnelles sur la manière d'intégrer les outils adéquats afin de faciliter les processus d'apprentissage modulaires et l'individualisation des filières de formation. 
	01/03/2017
	31/05/2017
	
	

	
	O3-A3. Finalisation de la méthodologie et formulation de recommandations pour l'accompagnement des apprenants en centre de formation et en entrepris.
	01/04/2017
	30/06/2017
	
	

	O4. Élaboration d’un modèle pour l'évaluation et la reconnaissance des acquis d'apprentissage, qui combine le degré de satisfaction des bénéficiaires finaux et le processus d'apprentissage.
	O4-A1. Mise en œuvre des filières de formation expérimentales dans tous les pays concernés. L'accent mis sur l'évaluation des compétences transversales.
	01/09/2017
	31/03/2018
	Rapport « Chefs de chantier et chefs d’équipe : modèle pour une évaluation multifonctionnelle et pour une reconnaissance des résultats d’apprentissage »

Dir. Institute for Educational Research (IBE)

Pologne

Annexes 6a FR/6b EN
	Annexe 25a - Phase 4 Methodological Guidelines EN
Annexe 25b - Phase 4 Metoda połączonej ewaluacji PL

Annexe 25c - Phase 4 Cadre méthodologique FR

Annexe 25d - Phase 4 Cuestionarios Entrevistas ES

Annexe 26 - Phase 4 Experimentations foreseen EN

Annexe 27a - Phase 4 Feedback on Experimentation France EN

Annexe 27b - Phase 4 Feedback on Experimentation Belgium EN

Annexe 27c - Phase 4 Feedback on Experimentation Germany EN

Annexe 27d - Phase 4 Feedback on Experimentation Spain Asturias EN

Annexe 27e - Phase 4 Feedback on Experimentation Spain National EN

Annexe 27f - Phase 4 Feedback on Experimentation Italy EN

Annexe 27g - Phase 4 Feedback on Experimentation Poland EN

Annexe 27h - Phase 4 Feedback on Experimentation Portugal EN

Annexe 27i - Phase 4 Feedback on Experimentation United Kingdom EN

	
	O4-A2. Conception et expérimentation du modèle d'évaluation combinée, adaptable à chaque contexte national.
	01/11/2017
	30/06/2018
	
	

	
	O4-A3. Retour d'information de l'expérimentation nationale, notamment concernant la qualité de l'accompagnement des apprenants dans les centres de formation et dans les entreprises.
	01/04/2018
	30/08/2018
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